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REGLAMENTO DE RÉGIMEN INTERNO DE LA ASOCIACIÓN 

MADRID TRAVEL BLOGGERS  

TITULO I: DE LA ASOCIACIÓN EN GENERAL 

Artículo 1. Régimen jurídico  

La Asociación Madrid Travel Bloggers, también conocida como MadridTB (en adelante 

“la Asociación”), constituida al amparo de la legislación vigente, se regirá por sus Estatutos, 

aprobados el día 1 de diciembre de 2022, por el presente Reglamento de Régimen Interno 

(en adelante “el reglamento”) y por todas aquellas normas que establezca la reglamentación 

que le es aplicable de acuerdo con las leyes.  

Desde el 12 de febrero de 2024 existe en la Asociación la figura de Simpatizante, que se 

rige por su propio reglamento. 

Artículo 2. Objeto del Reglamento de régimen interno  

Este Reglamento es una norma básica para el desarrollo de los Estatutos, en aspectos como 

la estructura y los recursos materiales y humanos de la Asociación. En tanto norma de 

desarrollo, está supeditado a los mismos y en ningún caso podrá ir contra el articulado o la 

filosofía de los mismos. Cualquier conflicto se resolverá por la Junta Directiva.  

Artículo 3. Domicilio social y ámbito territorial  

El domicilio social y el ámbito territorial se establecen según lo marcado en los Estatutos de 

la Asociación. En su caso, la Asamblea General podrá proceder a los cambios del domicilio 

que estime oportunos, dando la correspondiente notificación a las autoridades competentes 

y a los asociados de la Asociación.  

Artículo 4. Grupos de trabajo  

El presente Reglamento define una serie de comisiones o grupos de trabajo en los que la 

Junta Directiva ha delegado alguna de sus funciones para facilitar un mejor funcionamiento 

de la Asociación.  

TITULO II: DE LOS SOCIOS 

Capítulo I. Del ingreso de nuevos socios  

Artículo 5. Momento del ingreso  

El ingreso de los nuevos socios de la Asociación se encuentra abierto durante todo el año. 
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Artículo 6. Capacidad y requisitos de admisión  

Podrán pertenecer a la Asociación de forma libre y voluntaria aquellas personas físicas 

mayores de edad, con capacidad de obrar, no sujetas a condición legal que lo impida, que 

tengan interés en el desarrollo de los fines de la Asociación, y así lo soliciten expresamente. 

El ingreso de nuevos socios a la Asociación deberá respetar lo estipulado en los Estatutos 

y en el presente Reglamento, en particular, en cuanto a los requisitos de ingreso y el 

procedimiento de admisión. Cuando se trate de titularidad colectiva, esta debe evidenciarse 

legalmente en alguna sección del blog ya que implica que todas las personas titulares sean 

dueñas del blog de pleno derecho. 

Artículo 7. Procedimiento de admisión  

La solicitud de ingreso será tratada por el grupo de trabajo “Admisión y censo”, que deberá 

verificarla, emitiendo necesariamente un informe positivo (de admisión) o negativo (de 

rechazo del ingreso). Tanto el informe positivo como el negativo, que deberá especificar las 

causas de rechazo, serán comunicados a la persona que solicita el ingreso en la Asociación 

por correo electrónico. El informe positivo se acompañará de una copia del presente 

Reglamento. En caso de informe negativo, el solicitante tendrá un plazo de diez días, 

precisado en la comunicación, para reparar las causas del rechazo de su ingreso.  

Una vez admitido el solicitante como nuevo socio, el Secretario o el grupo de trabajo 

“Admisión y censo” procederá a darlo de alta en el registro de socios de la Asociación y a 

facilitarle, en su caso, el carnet de afiliado.  

Asimismo, desde su ingreso en la Asociación, el nuevo socio debe aceptar sin reservas los 

Estatutos y el presente Reglamento de la Asociación, y estará obligado al abono, en tiempo 

y forma, de las cuotas que se determinen.  

La Junta Directiva presentará a la Asamblea General, con una periodicidad anual, un informe 

sobre las bajas y altas de socios producidas en dicho período.  

Capítulo II. De los aspectos económicos  

Artículo 8. Cuota social  

Se establece una cuota de ingreso en la asociación por importe de veinte euros (20 €), 

correspondiente al año natural en que se solicite el alta. Asimismo, los socios estarán 

obligados a abonar una cuota social anual tras su admisión, cuyo importe se fija en veinte 

euros (20 €) por año. El pago de las referidas cuotas tendrá carácter individual para cada 

socio. En consecuencia, si un blog de viajes cuenta con varios integrantes que ostenten la 

condición de socios, cada uno de ellos deberá abonar la cuota correspondiente. 

La Asociación se reserva la posibilidad excepcional de modular el importe de la cuota de un 

socio, o de declararlo exento de su pago en razón de su situación personal. Esta modulación 

o exención puede aplicarse, por ejemplo, en el caso de viajes de muy larga duración, 

ausencia prolongada motivada por cuidados de un familiar o enfermedad, o en el caso de 

un socio de la Asociación fallecido cuyo blog sea mantenido en línea como forma de 
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homenaje.   

Artículo 9. Abono de la cuota social  

El abono se realizará en la cuenta bancaria de la Asociación, considerándose la cuota 

satisfecha a la entrega del resguardo bancario ante el Tesorero o, el Presidente, en su 

defecto. Toda cuota abonada a la Asociación se adquiere de forma definitiva, sin posibilidad 

de exigir, en ningún caso, su reembolso.  

De ser requerido, el tesorero emitirá el correspondiente recibo de pago de la cuota al socio 

correspondiente.  

La administración de la cuenta bancaria de la Asociación corresponde únicamente al 

Tesorero, Presidente y Vicepresidente, siendo necesaria la concurrencia de dos de ellos 

para cualquier operación.  

Capítulo III. Del estatuto jurídico de los asociados  

Artículo 10. Derechos y deberes de los asociados  

La adquisición de la condición de socio de la Asociación trae aparejado el goce de los 

derechos y la obligación de respetar los deberes que constituyen el estatuto jurídico de 

estos, y vienen recogidos en los Estatutos de la Asociación.  

El socio tiene derecho a disponer de un ejemplar de los Estatutos y del presente Reglamento 

de Régimen Interno desde el momento de su ingreso en la Asociación. Dicha documentación 

estará disponible para todos los socios en un servicio de almacenamiento en la nube.  

Artículo 11. Régimen disciplinario  

11.1. Consideración de infracción  

Se consideran infracciones las siguientes acciones u omisiones cometidas por los socios:  

• La inobservancia o incumplimiento reiterado de la legislación vigente en materia de 

asociaciones o del ordenamiento jurídico en general, el incumplimiento de las 

obligaciones que se derivan de los Estatutos, del presente Reglamento, así como de 

los acuerdos válidamente adoptados por la Junta Directiva.  

• La pérdida, con posterioridad a su ingreso, de alguno(s) de los requisitos necesarios 

para ser asociado.  

• La conducta incorrecta, el desprestigio a la Asociación con hechos o palabras, la 

perturbación grave de los actos organizados por esta o de la normal convivencia 

entre asociados. Se presumirá que existen tales conductas cuando el asociado 

deliberadamente impida o ponga obstáculos al cumplimiento de los fines de la 

Asociación o al funcionamiento de la Junta Directiva.  
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• Uso de los recursos y medios de la asociación para fines particulares.  

• El uso sin autorización de material gráfico de terceros, la copia o el plagio de 

contenido de otros blogs o publicaciones y en general, la presunción de haber 

cometido cualquier delito contra la Propiedad Intelectual.  

• El cambio de las contraseñas de acceso de los correos electrónicos o de las Redes 

Sociales de MadridTB sin autorización expresa de la Junta Directiva. Asimismo, 

también será una infracción la modificación de las cuentas asociadas o de 

recuperación de cualquier servicio de terceros utilizado por MadridTB.  

• El incumplimiento de las obligaciones económicas con la Asociación, en particular, la 

falta de abono de la cuota de socio.  

• La inasistencia reiterada e injustificada a las reuniones de las Asambleas Generales. 

• La inasistencia reiterada e injustificada a las reuniones de Junta Directiva, si se 

ocupase algún cargo en la misma.  

• Cuando alguno de sus asociados incurra en falsedad documental, y la misma pueda 

ocasionar descrédito y desconfianza de las personas o instituciones hacia la 

Asociación. Este hecho contemplará la alteración de documentos, certificados 

oficiales y otros documentos en los que se alteren sus datos, convirtiéndolos así en 

falsos, lo que puede conllevar una responsabilidad penal para quien lo realice y/o 

que puede resultar afectada la Asociación.  

11.2. Procedimiento de sanción  

Cometer una de estas infracciones será objeto de la correspondiente sanción, previa 

instrucción del expediente sancionador, y sin perjuicio de las responsabilidades civiles, 

penales o de otro tipo que puedan corresponder.  

Las infracciones recogidas en este artículo se clasifican como leves, graves o muy graves, 

según el grado de intencionalidad, la generalización de la infracción, la reincidencia o 

reiteración de la conducta y la gravedad de los hechos. En atención a su gravedad, estas 

infracciones serán sancionadas con amonestación oral, amonestación escrita, suspensión 

temporal de la condición de socio de uno a doce meses o pérdida definitiva de la condición 

de socio, según el caso. La suspensión de la condición de socio supone la pérdida de esta 

condición durante todo su plazo de duración. Tanto la suspensión como la pérdida de la 

condición de socio llevan aparejada la cesación automática en los cargos electivos que 

correspondan, en su caso, al socio sancionado. Si uno de los socios de un blog compuesto 

por varios socios es sancionado, la sanción afectará a todo el blog en su conjunto.  

El no cumplimiento de los requisitos de entrada en la asociación será sancionado, como 

mínimo, en el paso a simpatizante. 

La competencia para calificar el tipo de infracción y para la imposición de la sanción le 

corresponde a la Junta Directiva.  

El expediente sancionador podrá iniciarse por la Junta Directiva de oficio, por denuncia de 

un socio o de un tercero. El acuerdo motivado de apertura del expediente disciplinario se 

reflejará en el acta de la reunión de la Junta Directiva en el que se adopte, y deberá 

comunicarse por escrito al interesado.  

La Junta Directiva nombrará, de entre sus miembros, a uno o varios instructores del 
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expediente. El interesado podrá realizar las alegaciones que estime procedentes ante los 

instructores en el plazo de 5 días hábiles desde la comunicación de la apertura del 

expediente.  

La Junta Directiva resolverá definitivamente en el plazo de 5 días hábiles desde la recepción 

de las alegaciones, y a la vista de estas. El acuerdo, que debe ser notificado al socio 

sancionado, será inmediatamente ejecutivo. El socio puede recurrir el acuerdo sancionador 

ante la primera Asamblea General que se celebre, la cual resuelve definitivamente en vía 

interna.  

Las infracciones, en el caso que se establezca prescripción, prescribirán a los seis meses 

desde su comisión en el caso de faltas leves, al año en el caso de las graves, y a los dos 

años en el caso de las muy graves. El plazo de prescripción se interrumpirá por la iniciación, 

con conocimiento del interesado, del procedimiento sancionador.  

11.3. Infracciones de los miembros de la Junta Directiva  

En cuanto a las infracciones de los miembros de la Junta Directiva, tendrán la consideración 

de infracciones LEVES:  

a) La inactividad o dejación de funciones, cuando no tengan la consideración graves o 

muy graves.  

b) La no convocatoria de los órganos de la Asociación en los plazos y condiciones 

Legales. Si estos hechos se dan de forma sistemática y reiterada, tendrán la 

consideración de infracción MUY GRAVE  

c) Las conductas o actuaciones contrarias al correcto funcionamiento de la Junta 

Directiva.  

Tendrán la consideración de infracciones GRAVES:  

a) No facilitar a los asociados la documentación de la Asociación que le sea requerida 

por estos (Estatutos, actas, normas de régimen interno, etc.)  

b) La inactividad o dejación de funciones cuando causen perjuicios de carácter grave al 

correcto funcionamiento de la Asociación.  

Tendrán la consideración de infracciones MUY GRAVES:  

a) La incorrecta utilización de los fondos de la Asociación  

b) El abuso de autoridad y la usurpación ilegítima de atribuciones o competencias. c) La 

inactividad o dejación de funciones que suponga incumplimiento muy grave de sus 

deberes estatuarios y/o reglamentarios.  

Artículo 12. Pérdida de la condición de socio  

La condición de socio de la Asociación se pierde por las causas recogidas en el artículo 

anterior, en tanto que sanción disciplinaria, así como por renuncia voluntaria, fallecimiento, 

disolución o declaración de incapacidad. El procedimiento de pérdida de la condición de 

socio por razones disciplinarias se rige por lo previsto en el artículo anterior. Un socio que 

haya perdido tal condición por razones disciplinarias no podrá volver a formar parte de la 

Asociación.  
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La renuncia voluntaria debe ser comunicada de forma expresa y por escrito a la Junta 

Directiva. Esta comunicación, cuya redacción es libre, puede enviarse por correo electrónico 

dirigido al Presidente de la Asociación. A la recepción de su renuncia, el socio es borrado 

del registro de socios, y deja de estar obligado al abono de las cuotas futuras. Este socio 

conserva la posibilidad de solicitar nuevamente su ingreso en la Asociación en cualquier 

momento, aunque seguirá estando supeditado al cumplimiento de los requisitos de admisión.  

En caso de muerte o incapacidad legal, la condición de socio se pierde automáticamente 

desde el momento en que esta circunstancia es conocida por la Asociación. La Asociación 

se reserva la posibilidad excepcional de mantener, a modo de homenaje, la pertenencia a la 

misma de un socio fallecido en tanto los herederos del blog lo mantengan activo.  

La pérdida de condición de socio implica también:  

a) Su baja del censo de asociados.  

b) Su eliminación de cualquier sistema de comunicación entre socios, incluyendo la baja 

de todos los grupos de la Asociación en cualquier Red Social.  

c) Su baja del grupo de trabajo o comisión correspondiente.  

d) La eliminación en el apartado “socios” del antiguo socio en la web de la asociación. 

e) Su eliminación de la Lista de Asociados de Twitter y de cuantas Redes Sociales 

mantenga la Asociación.  

f) La imposibilidad de volver a solicitar el ingreso en la asociación en el período que se 

determine en cada caso, salvo que esta haya sido motivada por razones 

disciplinarias en cuyo caso no se podrá volver a solicitar el ingreso.  

TÍTULO III: DE LAS ACTIVIDADES Y EL LOCAL DE LA ASOCIACIÓN 

Artículo 13. Desarrollo de los fines y las actividades  

La Asociación desarrollará las actividades necesarias para cumplir sus fines, de conformidad 

con los Estatutos y con el presente Reglamento. Todos los socios, siempre que se 

encuentren al corriente del pago y satisfagan los requisitos necesarios, tienen el derecho a 

participar en todas las actividades organizadas directamente por la Asociación, como 

pueden ser las formaciones o el aniversario de la Asociación. Asimismo, todos los socios, 

siempre que se encuentren al corriente del pago y satisfagan los requisitos necesarios, 

tienen el derecho a postularse para todas las actividades organizadas por terceros en 

beneficio de la Asociación, como pueden ser charlas, photowalks, actividades con oficinas 

de Turismo, etc. Asimismo, cualquier socio o socia puede proponer actividades a la Junta 

Directiva, que decidirá por mayoría su realización, salvo que esta necesite ser aprobada en 

Asamblea General.  

La Asociación podrá realizar cualquier tipo de actividad, tipificada o no en sus Estatutos, 

salvo las actividades cuyos fines sean ilícitos. Y más aún si la Asamblea tiene conocimiento 

de ello o se ha propuesto en la misma. Ello en base a lo estipulado en el articulado de la Ley 

Orgánica 1/2002, reguladora del derecho de Asociación. (aprobado A.G. 18/10/2019) Para 

la organización de cualquier actividad solicitada y no prevista en los Estatutos ni en este 

Reglamento, es necesario presentar a la Junta Directiva los siguientes elementos: objetivos, 

desarrollo, responsables y participantes, presupuesto, y evaluación. Además, deberá ser 
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solicitada por un número superior a una décima parte de los socios.  

Los fines y actividades son los indicados en los Estatutos. No obstante, la Junta Directiva, 

por sí misma, podrá realizar u organizar cualquier otra actividad no prevista en los mismos, 

siempre que haya una petición razonada de los socios, en un número superior a una décima 

parte del total de socios.  

Igualmente, la Junta Directiva podrá proponer, por sí misma o a petición de los socios, la 

realización de actividades concretas a nivel provincial, autonómico o nacional. Para el 

desarrollo de las actividades que se aprueben, la Junta Directiva nombrará una comisión 

constituida por el Presidente o persona en quien delegue, el Tesorero si fuese preciso, y el 

número de personas necesarias, de acuerdo a la complejidad del evento.  

A criterio de la Junta Directiva, cualquier actividad, evento o formación, conllevará un copago 

del 10% del coste de la misma por parte de los socios asistentes para garantizar la 

implicación y participación. La Junta Directiva también establecerá si dicho copago es o no 

reembolsable en caso de que finalmente se participe en la actividad, evento o formación 

correspondiente. Este copago será siempre reembolsable en aquellas actividades en las que 

la asistencia supere el 50% del total de socios.  

13.1. Aniversario de la Asociación  

Una de las actividades anuales de la Asociación, será el Aniversario de la Asociación 

MadridTB.  

Este encuentro se celebrará anualmente, en cualquier punto de la geografía nacional, 

aunque preferiblemente en la Comunidad de Madrid, cada año en lugar diferente. Las fechas 

de celebración serán durante el mes de mayo de cada año, aunque es potestad de la Junta 

Directiva su modificación en base a otras circunstancias de fiestas, asistencias, necesidad 

de plazas hoteleras, plazas de restaurante, etc., siempre en aras de buscar la mejor solución 

en favor de los socios.  

El Aniversario será organizado y gestionado en todos sus ámbitos por el grupo de trabajo 

de Aniversario, que se ocupará de la organización de los actos necesarios para el encuentro, 

como alojamiento, restaurante, desplazamiento, actividades, excursiones, etc. Los 

miembros de este grupo de trabajo trabajarán libremente en la consecución de los objetivos 

y darán cuenta periódicamente de sus gestiones a la Junta Directiva, para que la misma 

tome su decisión final. 

El Aniversario se celebrará siempre en los días de fin de semana, aunque también puede 

celebrarse ocupando algún puente festivo que pueda ayudar a mejorar la asistencia de los 

socios. La duración mínima del Aniversario es de un día. Su celebración se podrá adaptar a 

las situaciones de festivos, puentes. etc. que figuren en el calendario en las fechas previstas 

para su celebración.  

La información del Aniversario será comunicada a los socios y asistentes al menos con un 

mes de antelación, incluyendo inicialmente el lugar, fechas, iniciación y finalización. Con 

posterioridad, se comunicará el programa completo del Aniversario, una vez concretados 

todos los actos anteriores. Así mismo se comunicará el plazo para inscribirse y fecha límite 

del abono del importe correspondiente al mismo, en caso de que la Junta Directiva decida 
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establecer algún tipo de copago o señal.  

La Junta Directiva podrá, a su criterio, extender la invitación al Aniversario a miembros de 

otras asociaciones, federaciones o entidades con objetivos alineados con los de la 

Asociación.  

La asistencia efectiva al encuentro se confirmará en el momento que se haya efectuado el 

ingreso correspondiente a su coste, dentro del plazo estipulado para ello.  

Salvo que medie causa justificada, en el supuesto de que un asistente haya efectuado el 

pago de la asistencia y con posterioridad no pueda asistir al mismo, no tendrá derecho a 

ningún tipo de devolución.  

En cuanto al coste de los diferentes conceptos del Aniversario, éste será cargado a criterio 

de la Junta Directiva, exclusivamente al presupuesto de la Asociación o repartido entre éste 

y los asistentes en la proporción que determine la Junta Directiva.  

En cada Aniversario, la Junta Directiva designará a las personas responsables de la 

organización en cada una de las acciones que se vayan a realizar. Así mismo la Junta 

Directiva designará el número de personas que considere adecuadas o necesarias para 

realizar cada una de las actividades programadas, y que estén en contacto en todo el 

encuentro y sean las que puedan resolver las diferentes problemáticas que puedan ocurrir 

durante el mismo.  

En las convocatorias, se hará expresa advertencia a cuantos puedan participar en viajes y 

excursiones, que la Asociación no asume responsabilidad alguna por las lesiones, daños y 

perjuicios de toda clase, que puedan sufrir los participantes en dichas actividades 

organizadas por la Asociación, sin perjuicio de las reclamaciones que puedan formular frente 

a terceros.  

En todo caso, la Asociación dispondrá de un seguro de Responsabilidad Civil que cubra las 

causas en que pudiera ser responsable la Asociación en la organización de sus actividades 

y eventos. Para el caso de enfermedad o accidente no imputable a causa de la organización, 

la sanidad pública o privada que tenga cada socio se hará cargo del percance sufrido. La 

Comisión de Aniversario remitirá una nota de prensa a patrocinadores, colaboradores y en 

general a las entidades que se consideren oportunos a fin de dar a conocer la celebración. 

Asimismo, la comisión de redacción realizará un artículo o post en la página web de la 

Asociación acerca del Aniversario.  

Artículo 14. Local asociativo, si lo hubiese  

En la página web de la Asociación, u otros medios a los que pueda acceder los socios, se 

expondrá todo aquello que tenga interés para la Asociación como, por ejemplo, las 

convocatorias a la Asamblea General, encuentros, actividades, etc.  

El local asociativo, de existir en la Asociación, debe mantenerse en todo momento limpio y 

ordenado. Asimismo, el mobiliario y demás enseres de la Asociación deben ser conservados 

y respetados.  
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Los socios se comprometen a respetar las normas de uso y disfrute del local de la Asociación 

aquí estipuladas.  

TÍTULO IV: DEL FUNCIONAMIENTO DE LA ASOCIACIÓN 

Capítulo I. De la Junta Directiva  

Artículo 15. Composición y reuniones.  

La Junta Directiva, en tanto que es órgano de representación que gestiona y representa los 

intereses de la Asociación, de acuerdo con las disposiciones y directivas de la Asamblea 

General, está formada por los siguientes cargos:  

● Presidente  

● Vicepresidente  

● Secretario  

● Tesorero  

Los tres primeros ejercerán también, respectivamente, los cargos de presidente, 

vicepresidente y secretario de la Asociación y de la Asamblea General.  

Por las necesidades temporales de la Asociación, la Junta podrá incorporar vocales para 

sus tareas, que funcionarán de forma interina hasta su ratificación por la Asamblea General.  

Estos cargos serán designados por la Asamblea General de entre los asociados con derecho 

a voto en pleno en pleno uso de sus derechos civiles y que no estén incursos en motivos de 

incompatibilidad establecidos por ley. Los miembros de la Junta Directiva serán designados 

y revocados por la Asamblea General y su mandato tendrá una duración de dos años, 

pudiendo ser reelegidos para nuevos mandatos sucesivos de igual duración. 

Salvo acuerdo en contrario de la Asamblea General, los cargos de la Junta Directiva serán 

ejercidos a título gratuito, y no percibirán remuneración alguna por el desempeño de sus 

cargos.  

No obstante, podrán ser resarcidos de los gastos realizados en el desempeño de su cargo 

que realicen en representación de la Asociación.  

Artículo 16. Elección, designación, vacancia y cese de los miembros  

La Asamblea General designará a los miembros de la Junta Directiva mediante la 

presentación de candidaturas, en un proceso electoral, que deberán ser presentadas con 

una antelación mínima de un mes a la celebración de la reunión de la Asamblea General, y 

que deberán ser difundidas de forma adecuada.  

En caso de ausencia o enfermedad de uno de sus miembros, éste podrá ser suplido 

provisionalmente por otro de los integrantes de la Junta Directiva, tras su designación por la 
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mayoría de los miembros. Las vacantes que se pudieran producir durante el mandato de 

cualquiera de los miembros electos de la Junta Directiva, serán cubiertas provisionalmente 

entre los restantes miembros que conforman la Junta hasta la elección definitiva por la 

Asamblea General de la persona que ocupará el cargo vacante.  

Los miembros de la Junta Directiva cesarán o causarán baja:  

a) Por expiración de sus mandatos.  

b) Por renuncia voluntaria comunicada por escrito a la Junta Directiva.  

c) Por acuerdo de la Asamblea General, en caso de incumplimiento de las obligaciones 

que tuviera encomendadas.  

Artículo 17. Reuniones Junta Directiva  

La Junta Directiva se reunirá, al menos una vez trimestralmente de forma ordinaria, y 

cuantas veces sea necesario de forma extraordinaria a petición del Presidente o de un tercio 

de sus miembros, previa convocatoria enviada con al menos cuarenta y ocho horas de 

antelación.  

Para que exista quórum, la Junta quedará válida y efectivamente constituida cuando asista 

la mitad más uno de sus miembros. También quedará válidamente constituida a los quince 

minutos de su convocatoria con la asistencia de una tercera parte de sus miembros, siempre 

que entre ellos se encuentre el Presidente. Para que sus acuerdos sean válidos, estos 

deberán ser tomados por mayoría de votos. En caso de empate, el voto del Presidente o de 

quien ejerza sus funciones será de calidad.  

De las sesiones de la Junta Directiva, se levantará Acta, que se hará constar en el Libro de 

Actas.  

En todos los asuntos podrán formularse votos particulares, siempre que sea por escrito, los 

cuales se consignarán en Acta. 

 

Artículo 18. Competencias  

Las facultades de la Junta Directiva se extenderán, con carácter general, a todos los actos 

propios de las finalidades de la Asociación, siempre que no requieran según los Estatutos o 

el presente Reglamento, autorización expresa de la Asamblea General. Particularmente, la 

Junta Directiva se encargará de las materias expresamente atribuidas por los Estatutos.  

Capítulo II. De la Asamblea General  

Artículo 19. Naturaleza  

La Asamblea General es el órgano supremo de gobierno de la Asociación y estará integrada 

por todos los socios de pleno derecho que componen la Asociación.  
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Artículo 20. Tipos de reuniones  

Las reuniones de la Asamblea General Ordinaria se celebrarán una vez al año dentro del 

mes siguiente al cierre del ejercicio anterior. Su objetivo será la discusión y aprobación de la 

gestión de la Junta Directiva, de la memoria y estado de cuentas del ejercicio anterior y la 

aprobación de un plan o presupuesto para el ejercicio en curso.  

Las Asambleas Extraordinarias se celebrarán, previa convocatoria por la Junta Directiva, 

conforme a los supuestos previstos por la ley, cuando las circunstancias lo aconsejen, a 

juicio del Presidente, o cuando lo soliciten por escrito dirigido al Presidente, un número de 

socios no inferior al 25 por ciento. En caso de solicitud por los socios o socias, esta deberá 

expresar los temas que motiven la urgencia, y la Asamblea se celebrará dentro de los diez 

días siguientes a la petición.  

Artículo 21. Convocatorias  

Las convocatorias de las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, se 

harán por correo electrónico expresando el lugar, día y hora de la reunión, así como el orden 

del día. Alternativamente, las convocatorias se podrán realizar en un grupo privado creado 

en una aplicación o una plataforma online que permita la comunicación entre todos los 

asociados.  

El orden del día es redactado por el Presidente, luego de oír a la Junta Directiva y las 

propuestas que los socios hayan hecho llegar a la Junta para ser incluidos en la misma.  

Entre la convocatoria y el día señalado para la celebración de la Asamblea en primera 

convocatoria deberán mediar al menos 15 días, pudiendo asimismo hacerse constar, si 

procediera, la fecha en la que se reunirá la Asamblea en segunda convocatoria, sin que 

entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a 30 minutos.  

En el orden del día además de los temas que la Junta proponga, se podrán incluir las 

propuestas que los socios hayan hecho llegar a la Junta para ser incluidos, pero en ningún 

caso el orden del día debe de ser ratificado por la Asamblea.  

Artículo 22. Quórum de constitución  

Las Asambleas Generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedarán válidamente 

constituidas en primera convocatoria, cuando concurran a ellas, presentes o representados, 

al menos UN TERCIO de los socios con derecho a voto, y en segunda convocatoria 

cualquiera que sea el número de socios con derecho a voto.  

El derecho a voto en la Asamblea está condicionado a estar al corriente del abono de las 

cuotas sociales correspondientes.  

En el caso de que los socios que no puedan asistir a la Asamblea, podrán delegar su voto 

en otro socio asistente. De acuerdo con el Art. 12 de los Estatutos, a cada socio le 

corresponde un voto en la Asamblea General, que podrá ser delegado en otro socio. Para 



Reglamento de Régimen Interno de la Asociación Madrid Travel Bloggers v4/2026  

 

esta delegación, bastará con entregar la delegación firmada a otro socio asistente o remitir 

al menos 48 horas antes del inicio de la asamblea, una comunicación en la que conste de 

manera inequívoca, los nombres de delegante y delegado. Esta delegación es única para 

cada reunión, sin que nadie pueda ostentar la representación de más de tres socios.  

Artículo 23. Desarrollo de las reuniones  

Los socios pueden presentar resoluciones a la Asamblea General. El socio que presente la 

resolución será el proponente, y las resoluciones deberán ser secundadas por otro socio, 

salvo que se trate de resoluciones presentadas por la Junta Directiva.  

Los socios pueden presentar enmiendas a las resoluciones, que no deben suponer en 

ningún caso una negativa directa a la resolución presentada. Si el proponente acepta la 

enmienda, esta será incorporada al texto. Al final del debate, solo el proponente tendrá 

derecho a réplica.  

Durante la Asamblea, se podrá exponer los temas propuestos por un tiempo máximo de 

cinco minutos, a excepción de las exposiciones que se correspondan con la presentación de 

informes por la Junta Directiva y aquellos temas de interés, a criterio del moderador. Las 

propuestas que puedan hacer los socios durante la Asamblea no previstas en el orden del 

día, deberán exponerse en el punto que en aquel momento se debate el tema, si hay más 

propuestas de otros temas, estas se realizarán en el apartado de Ruegos y preguntas, con 

el fin de no interrumpir el orden de día previsto.  

La Junta podrá aceptar asumir la propuesta de forma inmediata o posponerla para su 

estudio. 

El Secretario, o quien haga las veces, será el moderador de la Asamblea general, y será el 

responsable del orden de la misma. El moderador deberá ser la máxima autoridad en la 

Asamblea, y será el que, de acuerdo al orden del día, de la palabra al Presidente, Tesorero 

y a los socios que la pidan y deberán respetarse sus decisiones. Se podrá retirar la confianza 

al moderador por una cuestión de orden y un miembro de la Junta asumirá el cargo hasta el 

final de la Asamblea.  

El moderador tendrá las siguientes funciones:  

● Dar la apertura y el cierre de palabras solicitadas sobre un tema.  

● Someter a votación los puntos del orden del día establecido, una vez expuestos. ● 

Posponer la reunión, dividirla en comisiones o dar recesos.  

Si la discusión es sobre una decisión del moderador, la Asamblea General decidirá por 

mayoría simple la decisión final.  

Artículo 24. Adopción de acuerdos  

Los acuerdos se adoptarán por mayoría simple de los votos de las personas presentes o 

representadas, es decir, cuando los votos afirmativos superen a los negativos, no siendo 
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computables a estos efectos los votos en blanco ni las abstenciones. De esta regla se 

exceptúan los supuestos de modificación de estatutos, disolución de la Asociación, 

disposición o enajenación de bienes integrantes del inmovilizado, para los que será 

necesaria una mayoría de dos tercios de los votos de las personas presentes o 

representadas. En caso de empate, el voto del Presidente o de quien ejerza sus funciones 

será de calidad.  

El sistema de votación se realizará mediante alguna de las siguientes modalidades en 

función de la cuestión planteada y según el criterio de la Junta Directiva:  

1. Por asentimiento cuando, una vez anunciada la propuesta, no suscite reparo u 

oposición.  

2. Por votación pública mediante el sistema de mano alzada. Es el procedimiento 

ordinario de votación para asuntos de trámite. Votarán en primer lugar quienes estén 

a favor de la propuesta que se someta a votación, en segundo lugar, quienes estén 

en contra y, en tercer lugar, quienes se abstengan.  

3. Por votación online mediante un sistema de un tercero que garantice el anonimato de 

los socios y la transparencia del proceso. Este sistema será el procedente en la 

elección de cargos o cuando se vote una moción de censura.  

El Secretario de la Junta Directiva, o el miembro de la Junta que le haya sustituido en la 

Asamblea, redactará el Acta de cada reunión que reflejará un resumen de las deliberaciones, 

el texto de los acuerdos que se haya adoptado y el resultado de las votaciones. Todos los 

miembros quedan sujetos a los acuerdos de la Asamblea General, incluyendo los ausentes, 

los que discrepan y los presentes que se han abstenido de votar. 

Artículo 25. Facultades de la Asamblea General  

Son facultades de la Asamblea General, aquellas expresamente atribuidas a esta por los 

Estatutos.  

Capítulo III. Del proceso electoral  

Artículo 26. Régimen electoral  

Para las elecciones a cargos, podrán concurrir todos los socios con derecho a voto, que 

estén al corriente del abono de las cuotas sociales y que cumplan lo establecido en el 

Artículo 14 de los Estatutos.  

La Junta Directiva actualizará la composición numérica de socios elegibles y electores que 

componen la Asamblea General con un mes de anticipación a la fecha en la que se 

celebrarán las elecciones. Esta lista podrá ser consultada por los socios, al menos, 20 días 

antes de la celebración de la elección.  

Los candidatos y candidatas podrán presentar un programa electoral que será puesto a 

disposición de todos los socios. Los candidatos y candidatas serán elegidos por sufragio 

libre y secreto, mediante un sistema de votación online que certifique los resultados 

obtenidos. Resultarán elegidos, para el cargo al que se hayan presentado su candidatura, 
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aquellos candidatos que obtengan la mayoría simple de los votos.  

Capítulo IV. Las comisiones o grupos de trabajo  

Artículo 27. Creación  

La creación y constitución de cualquier comisión o grupo de trabajo puede ser planteada a 

la Junta Directiva por cualquier miembro de la Asociación.  

La Junta Directiva debe ocuparse de analizar las diferentes comisiones o grupos de trabajo, 

y, al menos una vez al mes, debe recibir de las personas que se encarguen un informe 

detallado de sus actuaciones. Aún así cada comisión gozará de una cierta autonomía en sus 

actividades, previamente expuestas en el informe.  

Las comisiones actuarán de forma autónoma sin precisar de la aprobación de la Asamblea 

General, pero sí estarán supervisadas por la Junta Directiva y concretamente coordinadas 

por el Secretario. Cada gasto debe ser notificado y aprobado por Tesorería y Presidencia.  

Cada gasto o ingreso será anotado en una ficha de tesorería disponible para todos los 

asociados. 

Cualquier gasto, aprobado previamente, será abonado por el tesorero a la presentación de 

la factura. El importe podrá ser adelantado por la comisión correspondiente de ser necesario.  

Cada comisión tendrá un coordinador que se encargará del buen funcionamiento de la 

comisión correspondiente. Su identidad será conocida por todos los asociados para que 

puedan consultarle cualquier cuestión relativa al funcionamiento de la comisión. En caso de 

varios candidatos, el puesto será ocupado por el que indique la Junta Directiva o por sorteo.  

Artículo 28. Comisiones o grupos de trabajo y sus cometidos  

A excepción de la Junta Directiva, todos los socios tendrán la obligación de estar adscritos 

a una de las comisiones o grupos de trabajo existentes. Actualmente y por decisión 

asamblearia se ha establecido que en el caso de dos socios que compartan blog, solo uno 

de ellos estará obligado a participar en una comisión. Cada coordinador decidirá a su criterio 

las personas que considera necesarias para el buen funcionamiento de la comisión. Si hay 

más candidatos a integrar una comisión que plazas disponibles, los miembros integrantes 

se elegirán por el coordinador o por sorteo. La Junta Directiva podrá en todo momento alterar 

la composición, funciones y/o coordinador de cualquier comisión, comunicándose 

posteriormente este hecho a los socios en la primera Asamblea que se celebre después de 

la modificación.  

28.1 Comisión de Admisión y Censo  

1) Analizar las solicitudes de nuevas incorporaciones, y que estas cumplan los requisitos 
indicados en los Estatutos, y necesarios para poder ser parte de la Asociación.  
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2) Realizar los trámites de bienvenida a las nuevas incorporaciones.  
● Remitir correo de bienvenida, adjuntando diversos documentos de interés para el 

nuevo asociado.  
● Resolver las dudas que puedan surgir a las nuevas incorporaciones.  
●Informar al Tesorero para que el nuevo socio abone la cuota proporcional 
correspondiente al ejercicio en curso.  
● Dar o facilitar, de existir, el carnet de socio de MadridTB.  
● Estar en contacto permanente con el Secretario de la Junta Directiva de MadTB  

3) Analizar las solicitudes de bajas en la Asociación.  
● Realizar los trámites necesarios para llevar a cabo bajas voluntarias de asociados.  
● Llevar a cabo los trámites de bajas resueltas en Asamblea General.  
● Estar en contacto permanente con el Tesorero de MadTB, para no solicitar la cuota 
del ejercicio siguiente.  

4) Mantener al día el censo de la asociación.  
5) Hacer controles aleatorios de blogs para revisión de buenas prácticas y requisitos 

necesarios de pertenencia a la Asociación.  

28.2. Comisión de Eventos  

● Organización de actividades grupales de interés para los socios relacionadas con los 

fines de la asociación.  

● Comunicación a los asociados de las mismas para que puedan participar en ellas.  

● Búsqueda de lugares para las asambleas  

● Relaciones Públicas de la Asociación.  

● Intermediación con empresas del sector turístico.  

28.3. Comisión de Formación 
● Organización de talleres formativos de interés para los socios y relacionados con los 

fines de la asociación.  

● Búsqueda de formadores para impartir los talleres propuestos.  

● Búsqueda de ubicaciones para poder celebrar los talleres.  

● Comunicación a los asociados de los mismos para que puedan participar en ellos.  

28.4. Comisión de Aniversario  

● Organización del Aniversario de la asociación.  

● Comunicación de lugar, fecha y actividades a los asociados.  

● Búsqueda de actividades, alojamientos, restaurantes y/o experiencias para el 

aniversario.  

● Intermediación con empresas del sector turístico de cara a la celebración del 

aniversario.  

28.5. Comisión de Redacción  

● Redacción de las notas de prensa de las actividades de Madrid Travel Bloggers, a 

excepción de la nota de prensa del Aniversario de la Asociación.  

● Creación de eventos en la web  

● Realización de artículos sobre actividades o eventos relacionados con el turismo.  

● Realización de un artículo en la página web de la Asociación acerca del Aniversario de 

la misma.  

28.6. Comisión de Social Media  

● Gestionar los diferentes canales sociales de la asociación.  

● Elaborar de informes de impacto en redes sociales de los eventos organizados por 
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Madrid Travel Bloggers  

● Dar la bienvenida oficial en las diferentes RR.SS. de MadTB.  

28.7. Comisión de Web  

● Mantenimiento de la página web de Madrid Travel Bloggers.  

● Mantenimiento de los correos electrónicos de la asociación.  

● Búsqueda de proveedores de hosting.  

28.8. Comisión de Patrocinios  

● Búsqueda de beneficios y/o descuentos para los socios.  

● Búsqueda y negociación de acuerdos de colaboración con entidades que apoyen los 

fines de la Asociación.  

Habrá de evitarse, dentro de los distintos apartados de la web o de las redes sociales de la 

Asociación, la reiteración de saludos o comentarios fuera del contexto específico de la 

Asociación y, en medida de lo posible, la duplicidad de fotografías o similares. Y, también 

ningún tipo de comentario político, religioso o partidista.  

TÍTULO V: DE LA DISOLUCIÓN 
 
 
Artículo 29. Comisión liquidadora  

En caso de disolución de la Asociación, los miembros de la Junta Directiva en el momento 

de la disolución, se convierten en liquidadores, salvo que la Asamblea General o el juez que, 

en su caso, acuerde la disolución procedan al nombramiento de una comisión liquidadora 

ad hoc.  

A la Comisión liquidadora le corresponden las funciones que establecen los apartados 3 y 4 

del artículo 18 de la Ley Orgánica 1/2002, de 22 de marzo, reguladora del Derecho de 

Asociación.  

Artículo 30. Destino del remanente  

Una vez extinguidas las deudas, el haber resultante, en caso de existir, será destinado para 

fines no lucrativos según lo acordado por la Asamblea General.  

TÍTULO VI: DE LOS ESTATUTOS Y DEL REGLAMENTO DE RÉGIMEN 
INTERNO 

Artículo 31. De la reforma de los Estatutos y del Reglamento de Régimen Interno  

La iniciativa para la reforma de los Estatutos de la Asociación o del presente Reglamento 

puede provenir de la Junta Directiva o de una tercera parte de los socios y socias que lo 

soliciten. Para proceder a esta reforma, este asunto debe incluirse en el orden del día de la 
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convocatoria a la Asamblea General.  

La modificación de los Estatutos se aprobará con el voto favorable de dos tercios de los 

votos de las personas presentes o representadas. En caso de empate, el voto del Presidente 

o de quien ejerza sus funciones será de calidad.  

En caso de reforma de los Estatutos, las modificaciones serán enviadas inmediatamente al 

Registro de Asociaciones y al resto de órganos competentes para que procedan a efectuar 

el o los cambios oportunos.  

Luego de la reforma de los Estatutos o del presente Reglamento, en su caso, los textos 

reformados serán puestos a disposición de todos los socios y socias por la Junta Directiva, 

mediante la página web de la Asociación, o cualquier otro medio al que los mismos tengan 

acceso, y/o el envío por correo electrónico a todos sus miembros.  

Artículo 32. Aprobación y compromiso del Reglamento Interno  

Al aprobar este documento, los socios y socias se comprometen a aceptar y cumplir cada 

uno de sus apartados. 

Una vez aprobado por la Asamblea, queda aprobado de manera íntegra.  
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DISPOSICIONES FINALES  

Disposición Final I  

En todas cuantas actividades, encuentros, debates, asambleas, actos, etc., se exigirá un 

respeto absoluto hacia todos los socios, acompañantes e invitados, tanto individual como 

colectivamente. Se exige, así mismo, un lenguaje no ofensivo. Igualmente se procurará no 

entrar a debatir, ni crear polémica sobre temas religiosos, políticos o deportivos que puedan 

crear susceptibilidades entre los asistentes.  

Disposición Final II  

El presente reglamento entrará en vigor al día siguiente de su aprobación por la Asamblea 

General de la Asociación.  

Firmas de la actual Junta Directiva en Madrid a 30 de septiembre de 2026  

 

Presidente: Victor M. Damián    Vicepresidente: David Contreras  

 

Tesorero: Alberto Gil      Secretario: Gonzalo Delgado 


		2026-09-30T16:52:26+0200
	DELGADO PANDO GONZALO JOSE - DNI 71268654A


		2026-09-30T16:58:21+0200
	CONTRERAS BLAS DAVID - 50105674J


		2026-09-30T17:02:51+0200
	GIL GONZALEZ ALBERTO - 51457950G


		2026-09-30T17:25:59+0200
	DAMIAN GALLEGO VICTOR MANUEL - 51621500R


		2026-09-30T17:31:00+0200
	DAMIAN GALLEGO VICTOR MANUEL - 51621500R




